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Recrutement des employés estivaux à Lavaltrie 

 

Lavaltrie, le 12 février 2019 – Devant le succès de sa publicité 2.0 de l’année dernière, la Ville de 

Lavaltrie remet de l’avant sa campagne colorée de recrutement des employés pour la saison 

estivale 2019. Ainsi, depuis février, la publicité se fait voir, commenter et partager par l’entremise 

de la page Facebook et du compte Instagram de la Ville.  

 

Les postes à combler sont les suivants : sauveteur à la piscine municipale, surveillant (pour banque 

de candidats) ainsi que responsable de site, animateur et animateur en accompagnement au 

camp de jour. Pour poser leur candidature, les personnes intéressées doivent transmettre (en 

format PDF), leur curriculum vitæ à emplois@ville.lavaltrie.qc.ca, accompagné d’une lettre de 

motivation, en y indiquant clairement le titre du poste pour lequel elles souhaitent postuler, et 

ce, avant le 15 mars 2019. 

 

Visitez la page Facebook de la Ville de Lavaltrie pour voir la campagne de recrutement des 

employés estivaux et le www.ville.lavaltrie.qc.ca pour obtenir tous les détails au sujet des postes 

disponibles.  
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