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UN PLAN 
D’ACTION CONCRET
Rappelons qu’après un exercice complet 
de planification stratégique en 2018, la Ville 
de Lavaltrie s’est dotée, l’année suivante, d’un 
plan d’action concret et l’a partagé à tous ses 
citoyens. Celui-ci est basé sur des orientations 
phares, clairement identifiées : 

Vitalité économique 

Milieu de vie animé et inclusif

Aménagement structuré et harmonieux

Organisation interconnectée, performante 
et efficiente
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CONSEIL MUNICIPAL
De gauche à droite, vos élus municipaux : Lisette Falker, Anne Charlot-Mayrand, 
Christian Goulet, Francine Ranger, Marie-Pier Villeneuve, Pascal Tremblay, 
Denis Moreau, Jocelyn Guévremont et Robert Pellerin.

UN BILAN 
ANNUEL TANGIBLE
Ces axes d’intervention ont guidé 
les choix et les actions posées en cours 
d’année. Présentant les différentes 
sphères d’activités municipales, le bilan 
2022 évoque les réalisations mises en 
place pour atteindre les objectifs de la 
planification stratégique, tout en faisant 
quelques clins d’œil aux événements 
de l’année. 



NOTRE ÉQUILIBRE, 
NOTRE VRAIE NATURE

NOTRE MISSION

Permettre aux Lavaltroises et aux 
Lavaltrois de s’épanouir dans un milieu 
de vie attrayant et attractif, en répondant 
efficacement et de manière innovante 
à leurs besoins, leurs attentes et leurs 
aspirations, tout en respectant leurs 
ressources financières et le bien commun.

NOTRE VISION

Se tournant vers l’urbanité, tout en 
préservant son caractère rural, Lavaltrie 
affiche une grande effervescence et 
entretient un lien étroit avec ses espaces 
verts et le fleuve. Ce juste milieu permet 
d’offrir aux citoyens un cadre de vie 
harmonieux, favorisant l’équilibre entre 
la vie active et les moments de quiétude. 
Privilégiant un développement sain et 
respectueux de la nature, Lavaltrie se 
projette comme une ville aux convictions 
environnementales, qui sait mettre en 
valeur la beauté et la qualité de son 
territoire, tout en incitant ses citoyens 
à s’approprier cet espace d’exception.
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NOS VALEURS 

INTÉGRITÉ 
Adopter des pratiques de gestion favorisant un fort sens éthique, d’honnêteté, 
de rigueur et de justice, tout en maintenant une communication transparente visant 
à exprimer clairement les motifs ayant servi à la prise de décision.

RESPECT 
Agir avec politesse, considération, empathie et tolérance, tout en faisant preuve 
d’écoute envers toute personne, citoyen ou collègue. Ce respect doit être réciproque 
et transparaître dans les échanges. La réalisation d’actions doit également se faire dans 
le respect des lois, des règlements, et ce, en considérant les sphères sociales, 
économiques et environnementales.

ÉQUITÉ 
Adopter une approche inclusive et objective dans l’attribution des ressources 
et dans l’offre de service. Atténuer les différences sociales et économiques pour que tous 
les citoyennes et citoyens se sentent partie prenante de la communauté, qu’ils soient sur 
un même pied d’égalité et traités de façon juste et équitable.

CRÉATIVITÉ 
Sortir des sentiers battus et remettre en question les façons de faire permettant 
à l’organisation d’obtenir des résultats différents et plus performants.

OUVERTURE 
Faire preuve d’ouverture face aux changements et aux idées nouvelles. 
Laisser place à l’initiative et au travail collaboratif. Favoriser la communication et la mise 
en commun des actions. Prendre en compte la réalité citoyenne pour se projeter 
vers l’avant et s’adapter au milieu.
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UNE VISION POUR LAVALTRIE

Nous sommes très fiers de vous présenter le bilan des activités de la Ville de Lavaltrie 
pour la dernière année. Alors que nous soulignions le courage, la résilience et l’agilité dont 
nous avons fait preuve en 2021, l’année 2022 a été riche en émotions de toutes sortes. 

Après les dernières années de pandémie, pouvoir se rassembler enfin, juste à temps 
pour souligner notre sentiment d’appartenance à notre belle ville, fut un véritable cadeau 
d’anniversaire. Ainsi, les célébrations du 350e anniversaire de Lavaltrie sont aussi devenues 
l’occasion de retrouvailles, dans le cadre d’événements festifs, faisant de 2022 une année 
des plus rassembleuses et mémorables. 

Au nom de toute l’équipe du conseil municipal, nous tenons à remercier sincèrement 
tous ceux et celles qui ont fait de ces festivités un véritable succès : le comité organisateur, 
les employés municipaux, les partenaires et les bénévoles. Votre précieux apport est 
indéniablement associé à la réussite de cette année spéciale et nous vous en sommes 
extrêmement reconnaissants. 

L’année 2022 a aussi été celle des grands chantiers d’infrastructures. Évidemment, si nous 
avions eu le choix, il est certain que nous n’aurions pas fait des travaux sur nos deux grandes 
artères en même temps ni l’année du 350e. Toutefois, ayant obtenu l’entente avec le ministère 
des Transports et de la Mobilité durable et, du même coup, les sommes nécessaires pour les 
travaux d’urbanisation, nous étions tenus d’effectuer ces derniers dès le printemps, soit en 
même temps que ceux déjà entamés dans le secteur de la rue Notre-Dame. 

Rappelons que pour s’assurer de la qualité et de la durabilité des travaux, la Ville de Lavaltrie 
doit engager des firmes externes spécialisées. Dans certains cas survenus dans le cadre de 
ces importantes réfections, une reprise des travaux a dû être effectuée par l’entrepreneur, 
en raison de non-conformités. Même si une reprise de travaux nécessite plus de temps et 
rallonge les délais de chantier, il est primordial pour le conseil municipal et l’administration 
de s’assurer que la reprise soit faite et que les résultats soient conformes aux standards 
exigés par le ministère des Transports.  

Pour nous, ce qui prime, c’est la qualité du projet final et la durabilité des travaux. Nous savons 
que les détours et les irritants ont été nombreux. Nous tenons donc à vous remercier pour 
votre collaboration et votre résilience. Nous vous rappelons qu’en plus d’embellir l’entrée 
de notre périmètre urbain, les travaux d’urbanisation servent à sécuriser le transport actif 
(piétons, cyclistes, etc.) et l’accès aux commerces. Dans les prochaines années, nous profiterons 
tous d’aménagements urbains facilitants et intégrés dans notre milieu de vie. 

Enfin, notons que 
le budget 2023 a été 
adopté dans une volonté 
de minimiser le fardeau fiscal 
des citoyens dans le contexte 
inflationniste actuel. L’indice 
des prix à la consommation est actuellement évalué 
à plus de 6 % et cette situation a bien entendu une 
incidence sur les coûts d’opération de la Ville. Il 
demeure une nécessité pour nous d’optimiser nos 
opérations afin d’offrir des services de qualité et 
la mise aux normes d’infrastructures durables. Ainsi, 
l’augmentation annuelle du compte de taxes pour 
une résidence unifamiliale desservie de 250 000 $ 
est d’environ 150 $.

Ce bilan démontre à nouveau comment nous 
poursuivons notre mission, en accord avec nos 
valeurs, et focalisons sur notre planification straté- 
gique. Nous tenons à remercier personnellement 
et sincèrement, chaque membre de l’équipe, 
pour tout le travail accompli !

CHRISTIAN GOULET, maire

MARC-OLIVIER BREAULT, directeur général
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LES 
CONSEILLERS ET 
LEURS DOSSIERS
Le conseil municipal de la Ville 
de Lavaltrie est présentement formé de 
neuf élus. Les huit membres du conseil  
représentent chacun un district électoral 
et siègent au conseil municipal avec le 
maire, ainsi que sur différents comités 
et commissions, dans le but de toujours 
mieux desservir vos intérêts collectifs.

CHRISTIAN 
GOULET
Maire

DENIS MOREAU

Siège numéro 1 
District électoral des Terrasses
>  Responsable administration, 
 ressources humaines et financières, 
 relations avec les organismes

PASCAL TREMBLAY

Siège numéro 2 
District électoral de la Rivière
>  Responsable infrastructures 
 et génie (travaux publics)

ANNE CHARLOT-MAYRAND

Siège numéro 3 
District électoral du Chemin du Roy
>  Responsable développement durable,  
 environnement et développement 
 agricole, transport collectif

JOCELYN GUÉVREMONT

Siège numéro 4 
District électoral de l’Érablière
>  Responsable développement 
 économique 

FRANCINE RANGER

Siège numéro 5 
District électoral du Boisé
>  Responsable culture, patrimoine, 
 arts et lettres

ROBERT PELLERIN

Siège numéro 6 
District électoral du Golf
>  Adjoint sécurité publique

LISETTE FALKER

Siège numéro 7 
District électoral de la Chasse-galerie
>  Responsable aménagement du territoire  
 (urbanisme)

MARIE-PIER VILLENEUVE

Siège numéro 8 
District électoral Saint-Antoine
>  Responsable sports, loisirs, plein air et  
 relations à la communauté, familles, aînés
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SPHÈRES 
D’ACTIVITÉS 
MUNICIPALES
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DIRECTION GÉNÉRALE ET GREFFE
La Direction générale travaille sous l’autorité du conseil et veille à l’administration 
municipale. À ce titre, elle planifie, organise, dirige et contrôle l’ensemble des activités 
de la Ville. Elle maintient également le lien entre le conseil municipal et les différents 
services municipaux de manière à assurer le suivi et le respect des décisions de celui-ci. 
En étroite collaboration avec la Direction générale, le Greffe voit à l’aspect législatif 
de la Ville. Ses tâches englobent entre autres la rédaction des procès-verbaux, des 
règlements municipaux et des avis publics. Il gère également les demandes d’accès 
aux documents, la gestion documentaire et les archives. 

En outre, la Direction générale supervise le Service des communications et travaille 
avec l’équipe en place pour assurer la diffusion de l’information municipale.

MARC-OLIVIER 
BREAULT
Directeur général

Années 
de service : 24

MARIE-JOSÉE 
CHARRON
Greffière et adjointe 
à la Direction générale

Années 
de service : 15

Milieu de vie animé et inclusif  Aménagement structuré et harmonieux

Organisation interconnectée, performante et efficiente        Vitalité économique
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EN CHIFFRES

71
Avis publics diffusés

87
Demandes d’accès 
à l’information

37
Comités pléniers 
et commissions des affaires 
courantes du conseil

12
Séances ordinaires 
publiques

6
Séances extraordinaires 
publiques

6
Assemblées 
de consultations publiques

503
Résolutions adoptées

39
Règlements rédigés

SITE WEB
DE JANVIER À DÉCEMBRE

80 016 utilisateurs et 346 409 pages consultées

54,5 % sont de nouveaux visiteurs, pour un total de 77 971 personnes

PUBLICATIONS MUNICIPALES

3 éditions du Lavaltrie vous informe, bulletin municipal saisonnier 

17 parutions de l’infolettre municipale, dont 11 spécialement pour 
le 350e (au 31 décembre 2022, 1 050 abonnés)

RÉSEAUX SOCIAUX (au 31 décembre 2022)

Facebook

Nombre d’abonnés : 10 515, dont 1 634 nouveaux

Visites sur la page : 144 782

Nombre de « J’aime » : 28 563

Instagram

Nombre d’abonnés : 
1 708, dont 529 nouveaux 

Publications : 380

LinkedIn

Nombre d’abonnés : 
1 062, dont 329 nouveaux
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>  Mise à jour de la planification stratégique

>  Planification immobilière

>  Mise en place d’un Bureau de gestion et de coordination de projetsE
N

EN ACTION
>  Début d’implantation d’une nouvelle culture organisationnelle pour la gestion 
 des documents numériques, la classification des documents en mode collaboratif 
 et les méthodes d’archivage

>  Adaptation des méthodes et pratiques de travail (télétravail, bureau mobile 
 et espaces partagés)

>  Implantation de nouvelles enseignes d’identification aux entrées de la Ville

>  Simulation des mesures d’urgence – sécurité civile

>  Mise en place d’un comité sur l’accès à l’information et la protection 
 des renseignements personnels

>  Nouveau code d’éthique et de déontologie pour les élus municipaux

>  Retour des séances du conseil à l’Hôtel de Ville

>  Formation des élus : rôles et responsabilités des élus en sécurité civile, prévention 
 des actes répréhensibles par l’UPAC et modification de la Loi sur le patrimoine  
 culturel et de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme

>  Diffusion des séances du conseil municipal sur le Web

SÉCURITÉ CIVILE

Sur le territoire de la Ville de Lavaltrie, les 
services de police et de pompiers sont  
assurés respectivement par la Sûreté du 
Québec et le Service de sécurité publique 
et incendie de la MRC de D’Autray. 

RECONNAISSANCE
La Ville de Lavaltrie a brillé de tous 
ses feux en 2022 ! 

Prix RIDEAU de l’Association 
professionnelle des diffuseurs 
de spectacles

Le Café culturel de la Chasse-galerie 
et la Ville de Lavaltrie ont été 
conjointement lauréats du prix 
RIDEAU Soutien municipal.

-

Gala des Fleurons du Québec

La Ville de Lavaltrie a reçu 
les résultats de sa classification, 
soit 4 fleurons.

-

Prix du Mérite municipal 
du ministère des Affaires municipales 
et de l’Habitation

Mme Amélie Boutin, chef de division 
de la culture, du patrimoine et des 
festivités du 350e, a été finaliste dans 
la catégorie Relève municipale. 
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RESSOURCES HUMAINES
Le Service des ressources humaines prend en charge la gestion administrative et 
les relations sociales des employés. Il agit à titre de ressource auprès des employés, 
des gestionnaires, de la direction générale et du conseil municipal. Parmi ses champs 
d’expertise, il compte la dotation, le développement des compétences, la gestion 
de la performance, les relations de travail, ainsi que la santé et sécurité au travail.

KARINE 
BROUSSEAU
Directrice des Ressources 
humaines

Années 
de service : 4

EN CHIFFRES

Organisation interconnectée, performante et efficiente

1 110
Heures investies dans le développement et le maintien des compétences

15
Évaluations ergonomiques 
de postes de travail

20
Processus de 
recrutement externe

13
Concours à l’interne

303
Heures de formation 
en santé et sécurité
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EN ACTION
>  Consolidation d’un mode de travail hybride permettant l’attraction et la rétention 
  des ressources humaines

>  Réaménagement des lieux de travail pour répondre au mode de travail hybride

>  Soutien au développement des compétences des employés

>  Mise en place de journées portes ouvertes pour le recrutement

>  Mise à jour du code d’éthique et de déontologie des employés

>  Maintien d’une culture organisationnelle mobilisatrice

>  Implantation d’indicateurs de gestion

>  Plan d’action pour l’actualisation des besoins RH en lien avec la croissance organisationnelle

>  Développement d’une plateforme de gestion et de rétroaction 
 collaborative

>  Ajout au système intégré de gestion des ressources humaines 
 d’une plateforme de gestion des compétences et de la relève

>  Déploiement du plan de marketing RH

>  Mise en place d’une politique de référencement

>  Création d’un comité de mobilisation du personnel

>  Mise en place d’un système de gestion de la performance 
 pour le personnel-cadre

>  Déploiement de nouvelles stratégies de recrutementE
N

PORTRAIT 
DU PERSONNEL

42 % masculin       58 % féminin 

À L’ANNÉE

16 Gestionnaires 

59 Employés réguliers

4 Employés temporaires

7 Surveillants de parcs et de locaux

13 Brigadiers et brigadiers 
 remplaçants

2 Étudiants à la bibliothèque

EN SAISON 
ESTIVALE

48 Animateurs de camp de jour

11 Sauveteurs

4 Étudiants aux travaux publics

1 Environnement

TOTAL DES EMPLOYÉS : 169
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TRAVAUX PUBLICS
En collaboration avec son équipe, la direction du Service des travaux publics 
veille au développement et à l’entretien du réseau routier, des pistes cyclables, 
des parcs et espaces verts, des réseaux d’aqueduc et d’égout, de l’éclairage des 
rues, de la signalisation, des véhicules et des équipements, ainsi que des usines 
de traitement de l’eau potable et des eaux usées.

ANTOINE 
LAGIMONIÈRE
Directeur des Travaux publics

Années 
de service : 7

Réseau routier 
118,8 km

869
Luminaires de rues 
et de parcs

4,6 km
Pistes cyclables

5,8 km
Trottoirs

EN CHIFFRES

Milieu de vie animé et inclusif  Aménagement structuré et harmonieux
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15
Parcs et espaces verts 
avec terrains sportifs variés

1 200
Panneaux de signalisation

23
Glissières de sécurité

1 733 509 000 L
Production 
et distribution d’eau

2 011 081 000 L
Traitement d’eau à l’usine 
d’épuration des eaux usées

138 cm
Neige reçue

1 426
Tonnes métriques de sel  
de voirie étendues sur rue

9 401
Tonnes métriques 
d’asphalte de correction

1 M $
Budget de réparation 
du réseau routier

10
Bris d’aqueduc

16
Bâtiments 
municipaux

TRAVAUX PUBLICS

Requêtes et plaintes reçues : 2 169  Requêtes et plaintes finalisées : 2 037

PARCS ET BÂTIMENTS

Requêtes et plaintes reçues : 612  Requêtes et plaintes finalisées : 589

Réseau d’aqueduc 
78,4 km
et 452 bornes-fontaines

Réseau d’égout 
82 km
5 stations de pompage et 1 487 regards/puisards
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EN ACTION
>  Réfection des infrastructures municipales et de voirie des rues Arcand, L’Espérance, 
 Bord-de-L’Eau, Turnbull, Pauline et Odilon-Boutin

>  Urbanisation de la route 131, de la rue Jolibourg au rang Saint-Jean Sud

>  Resurfaçage du rang Point-du-Jour Sud

>  Adhésion aux Fleurons du Québec

>  Stabilisation de la prise d’eau brute dans le fleuve

>  Finalisation du projet de réfection des infrastructures municipales 
 et de voirie des rues Arcand, L’Espérance, Bord-de-L’Eau, Turnbull, 
 Pauline et Odilon-Boutin

>  Finalisation du projet d’urbanisation de la route 131, de la rue Jolibourg 
 au rang Saint-Jean Sud

>  Réhabilitation par gainage des égouts sanitaires sur des portions 
 de la rue Notre-Dame

>  Ajout de feux clignotants aux traverses piétonnières de la rue 
 Notre-Dame

>  Adaptation de la passerelle du quai municipalE
N
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SERVICES ADMINISTRATIFS 
ET TRÉSORERIE
Les Services administratifs gèrent les activités administratives, légales et financières 
de la Ville, dans le respect des orientations du conseil municipal et en conformité avec 
les lois, procédures et politiques en vigueur. L’objectif principal du service est de faciliter 
les processus décisionnels et administratifs des autres services et du conseil. Plus  
spécifiquement, les services administratifs sont responsables de la taxation, des règle- 
ments d’emprunt, des ententes et contrats, de l’approvisionnement et des appels 
d’offres publics, des réclamations et dossiers juridiques, de l’accueil aux citoyens, 
de la comptabilité et du processus budgétaire. 

MARC-ANDRÉ 
DESJARDINS
Directeur des Services administratifs 
et trésorier

Années 
de service : 4

Organisation interconnectée, performante et efficiente
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6 217
Factures traitées

1 458
Chèques émis

1 137
Dépôts directs

660
Comptes de droits 
de mutation

2 419
Octrois de contrat 
et /ou de commande

6 388
Traitements de comptes 
de taxes annuelles et 
complémentaires

44 %
Paiements aux fournisseurs 
effectués par transfert 
électronique

88 %
Paiements en ligne 
VS en personne

9
Appels d’offres publics

29
Dossiers en réclamations 
à l’assurance

Traitement des salaires : 
85 à 140 employés, 
selon les saisons

1 723 853 000 $
Richesse foncière 
uniformisée (RFU)

5,2 M $
Dette à la charge d’une 
partie des contribuables 
(secteur)

1,8 M $
Dette remboursable 
par des transferts 
gouvernementaux

26 M $
Total de la dette, 
répartie dans 71 règlements 
d’emprunt actifs

19 M $
Dette à la charge 
de l’ensemble 
des contribuables

SITUATION DE LA DETTE ($ non audité)

14 944
Population 2022

22,9 M $
Budget annuel

2 860 361 $
Subventions et transferts gouvernementaux versés en 2022 
(non audités)

EN CHIFFRES
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EN ACTION
>  Implantation d’un portail Web pour faciliter la gestion et la coordination de projets

>  Déploiement du guichet unique

>   Poursuite de l’optimisation des processus administratifs 
 pour une ville interconnectée auprès de ses citoyens

>  Ajustement et optimisation du guichet unique, dont l’intégration 
 d’un module de clavardage au site WebE

N
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LOISIRS, CULTURE 
ET RELATIONS À LA COMMUNAUTÉ
L’amélioration de la qualité de vie des citoyennes et des citoyens de Lavaltrie 
est la principale mission du Service des loisirs, de la culture et des relations à la 
communauté. Celui-ci encourage la pratique d’activités de loisir, de sport et de plein 
air en plus de contribuer au développement récréotouristique, culturel, communautaire 
et social de Lavaltrie. Pour répondre aux besoins de la population lavaltroise, l’équipe 
des Loisirs, de la culture et des relations à la communauté propose une programmation 
variée, tout en offrant un soutien et son expertise aux organismes du milieu.

NATHALIE 
DES ALLIERS
Directrice des Loisirs, de la culture et des 
relations à la communauté

Années 
de service : 8

Milieu de vie animé et inclusif  Aménagement structuré et harmonieux

Organisation interconnectée, performante et efficiente
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Histoire et patrimoine

>  Inauguration de la Bibliothèque de généalogie Pierre-Kemp
>  Restauration extérieure complète de la Chapelle
>  Restauration extérieure de la Maison des contes et légendes

>  12 expositions de photos historiques de Lavaltrie 

>  Implantation de 16 planches historiques dans le cœur villageois incluant 
 un rallye historique numérique

>  Inauguration de la sculpture du célèbre architecte lavaltrois Victor Bourgeau

Aménagements et plan de développement

>  Plan de développement en plein air

Communauté et festivités

>  Déploiement des festivités et des projets du 350e 

>  25e anniversaire de la Bibliothèque

>  Guignolée de Lavaltrie

>  Mise en œuvre du Portail des organismes

>  Plan de mesures d’urgence

>  Relocalisation et reprise des activités des organismes postpandémie

>  Mise en place des Navettes fluviales 

6 637
Usagers inscrits 
à la Bibliothèque

72 135
Prêts à la Bibliothèque

37
Organismes reconnus réalisant 
des activités sur le territoire

29
Activités et événements

440
Inscriptions au camp de jour 
d’été et de la relâche scolaire

+ de 600
Inscriptions aux activités 
de la programmation

+ de 60
Activités proposées 
dans la programmationEN CHIFFRES
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Culture et patrimoine 

>  Restauration extérieure de la Maison Rosalie-Cadron

>  Restauration extérieure de l’Église Saint-Antoine-de-Lavaltrie

>  Renouvellement de l’exposition du sentier artistique

>  Animation de la Place du 350e

>  Implantation de nouvelles œuvres publiques

Aménagements

>  Aménagement d’un parc au bassin de rétention - route 131 

>  Aménagement de nouveaux quais

>  Aménagement de divers parcs et espaces verts

>  Mise en œuvre du plan de développement en plein air

Communauté et festivités

>  Programme de soutien financier destiné aux organismes reconnus

>  Plateforme intégrée au site Web pour le recrutement des bénévoles 
 en soutien aux organismes 

>  Capsules vidéo des organismes communautaires

>  Collaboration à la réalisation du projet d’aménagement de logements 
 sociaux Habitations Petite RivièreE

N

ÉVÉNEMENTS 
2022
>  Féerie d’hiver

>  Fête des sucres

>  Lancement de la programmation 
 estivale

>  Fête de la famille 

>  Spectacles de Clay and Friends 
 et de Mélissa Lavergne 

>  Fête nationale régionale

>  Mystère et boules de gomme 

>  Les Virées du fleuve

>  Grand spectacle de la Sinfonia 
 de Lanaudière, spectacle signature 
 du 350e

>  Soirée de reconnaissance des bénévoles

>  Symposium d’art visuel

>  Journées de la culture

>  Défi à pied levé

>  Parcours hanté de l’Halloween 

>  Fête de Noël et clôture du 350e

21



URBANISME
La mission du Service de l’urbanisme est de contrôler l’aménagement du territoire selon 
les orientations du conseil municipal. L’équipe voit au respect de la réglementation 
d’urbanisme ainsi que des règlements connexes : sécurité des piscines, nuisances, 
installations septiques et prélèvements d’eau. Le Service de l’urbanisme est donc la 
référence pour s’assurer que les travaux entrepris sont conformes à la réglementation 
municipale et pour compléter les demandes de permis ou certificats requis.

CAROL 
RIVEST
Directeur de l’Urbanisme

Années 
de service : 27

EN CHIFFRES

Milieu de vie animé et inclusif  Aménagement structuré et harmonieux          Vitalité économique

745
Permis, dont 107 pour de 
nouvelles constructions

76 380 311 $
Valeur totale 
des travaux déclarés
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DEMANDES DIVERSES

Usage conditionnel : 14

Plan d’implantation et d’intégration architecturale (PIIA) : 30

Dérogation mineure : 29

Commission de protection du territoire agricole du Québec (CPTAQ) : 3

Requêtes et plaintes reçues : 107  Requêtes et plaintes finalisées : 248

EN ACTION
>  Analyse de projets de densification résidentielle 

>  Analyse de projets de construction et de rénovation en fonction 
 du Guide architectural qui établit la vision municipale en matière 
 de développement urbain

>  Assurer la qualité et l’intégration des projets de densification 
 résidentielle

>  Encadrer l’expansion du parc d’affaires

>  Assurer le respect de la réglementation d’urbanisme tout en intégrant 
 des surnuméraires affectés à la vérification des piscines privéesE

N

8
Modifications 
réglementaires

11
Rencontres du Comité 
consultatif en urbanisme

121
Nouveaux logements

385
Émissions de permis 
en ligne
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SYSTÈMES D’INFORMATION 
ET DES TÉLÉCOMMUNICATIONS
Le Service des systèmes d’information et des télécommunications (SSIT) s’assure 
du bon fonctionnement de toutes les opérations liées aux systèmes d’information 
de la Ville. Le SSIT de la MRC de D’Autray possède la compétence en système d’in-
formation et des télécommunications afin de coordonner différents projets dans la 
région et la Ville de Lavaltrie. Cette dernière contribue au succès de la mission du 
Service en intégrant des ressources matérielles et humaines.  

Le SSIT assure le leadership quant à l’application des nouvelles technologies et 
coordonne les activités de planification, de gestion et de contrôle reliées aux dif-
férents systèmes d’information et de télécommunications. Il déploie également un 
réseau de télécommunications afin d’améliorer la desserte Internet, au bénéfice 
des citoyens et des entreprises des municipalités de la MRC de D’Autray.

DAVID 
MORIN
Directeur des Systèmes d’information 
et des télécommunications 

Années 
de service : 15

Organisation interconnectée, performante et efficiente

1 314
Demandes de soutien 
technique

226
Rencontres du SSIT

1 500
Foyers du territoire 
de la MRC (sur 215 km) ayant 
accès à Internet haute vitesse 
à la fibre optique

790
Incidents

EN CHIFFRES
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EN ACTION
>  Déploiement de nouveaux portables

>  Branchement des foyers Autray Branché 1

>  Nouvelles générations de WIFI dans les parcs

>  Ajout du WIFI au Parc canin

>  Participation à la Journée des TI des municipalités

>  Changement de batteries de secours pour les infrastructures

>  Déplacement des séances du Conseil municipal

>  Déménagement et réorganisation des espaces de bureau

>  Déploiement Internet sans-fil dans le secteur de l’A31

E
N

>  Négociation des droits de passage et permis de télécommunications

>  Déploiement des foyers Internet sans-fil temporaire

>  Construction du réseau de fibre optique Autray Branché 2 (580 km)

>  Déploiement de la mise à jour MS Office

>  Déploiement d’outils en cybersécurité

>  Migration d’infrastructure Serveurs

>  Implantation de logiciels PG

15,8 M $
Contributions  
gouvernementales (MRC)

2 M $
Subvention MRC

8
Appels d’offres publics 
(6,7 M $)

2 200
Foyers ayant accès à Internet 
sans-fil temporaire
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ENVIRONNEMENT 
ET DÉVELOPPEMENT DURABLE
Principale composante du plan d’action municipal, l’environnement constitue 
une priorité à Lavaltrie. Dans le but de respecter, voire de dépasser les normes 
environnementales, la Ville a greffé à son équipe une responsable en environnement. 
Celle-ci contribue au mieux-être des Lavaltroises et des Lavaltrois en travaillant sur 
les dossiers touchant les différentes composantes environnementales que sont l’eau, 
l’air et les changements climatiques, les matières résiduelles, la biodiversité 
ainsi que le développement durable.

ANDRÉANNE 
BERGERON
Responsable 
en environnement

Années 
de service : 3

39
Subventions octroyées 
pour l’installation de bornes 
de recharge

50
Subventions octroyées 
pour la plantation d’arbres

24
Subventions octroyées pour 
l’achat de barils récupérateurs 
d’eau de pluieEN CHIFFRES

Aménagement structuré et harmonieux 
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500
Arbres et vivaces remis 
en don aux citoyens

20
Tonnes de compost remis 
aux citoyens

100
Trousses d’économie d’eau 
potable distribuées

4
Rencontres du CCE (Comité 
consultatif en environnement)

EN ACTION
>  Adoption d’un nouveau règlement visant l’interdiction des sacs de plastique à usage unique

>  Actualisation du règlement visant l’utilisation responsable de l’eau potable et sensibilisation

>  Processus d’acquisition des lots de la Presqu’île visant l’aménagement d’un parc nature

>  Caractérisation des bandes riveraines du fleuve Saint-Laurent

>  Plan de gestion et de conservation des milieux humides et des boisés

>  Étude de mise à niveau de l’usine de traitement d’eau potable afin de répondre 
 aux futurs besoins de consommation et aux normes en vigueur

>  Mise en place d’une subvention pour baril récupérateur d’eau de pluie

>  Mise en place d’une subvention à l’achat de produits d’hygiène féminine

>  Vidange des boues de la station d’épuration (étangs aérés)

>  Sensibilisation sur la thématique du compost et augmentation du volume du bac de compost

>  Suivi de la qualité de l’eau potable et de l’eau usée

>  Plantation d’environ 3 000 arbres et arbustes sur l’île Hervieux, en collaboration 
 avec la ZIP des Seigneuries

>  Mise en place d’une bande riveraine modèle à l’extrémité de la terrasse Pelletier, 
 en collaboration avec la Corporation de l’Aménagement de la Rivière L’Assomption 
 et la ZIP des Seigneuries

>  Organisation de la Journée de l’arbre et de l’environnement 
 (don d’arbres et de compost)

>  Suivi et mise à niveau des installations septiques susceptibles d’être déficientes 

>  Participation à Réseau environnement – secteur biodiversité

>  Participation à Carbone Scol’ERE, en finançant 6 classes d’école primaire 
 pour la tenue d’ateliers 
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>  Modification du mode de collecte des déchets afin de diminuer la quantité 
 de déchets et d’augmenter les taux de récupération du compost

>  Modification réglementaire afin d’augmenter le couvert forestier protégé

>  Étude visant à proposer un écocentre adapté aux besoins de la Ville

>  Réactualisation du plan d’action en environnement

>  Ajout de nouveaux membres sectoriels au Comité consultatif 
 en environnement (CCE)

>  Plans et devis pour l’actualisation de l’usine de traitement d’eau potable

>  Adoption d’une nouvelle politique de l’arbre

>  Adoption d’une plante emblème

>  Mise en place de bornes sèches afin d’assurer un service 
 de protection incendie dans les milieux où il n’y a pas de réseau 
 de distribution d’eau potable

>  Installation de quatre bornes électriques publiques 
 dans le stationnement de l’ÉgliseE

N

INFOS 
COLLECTES 
DES MATIÈRES 
RÉSIDUELLES

Quantité de déchets : 
5 038 tonnes, soit 336 kg / habitant

Quantité de recyclage : 
1 342 tonnes, soit 89,5 kg / habitant

Quantité de matière organique 
(compost) : 
1 082 tonnes, soit 72,2 kg / habitant

L’OBJECTIF EST 
DE COMPOSTER 
120 KG / HABITANT 
EN 2024 !

Objectif du Plan d’action 2019-2024 
découlant de la Politique québécoise 
de gestion des matières résiduelles 
du Québec.
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DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE
Le Service du développement économique a pour mandat, en collaboration avec tous 
les services municipaux, le Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie, Développement 
Économique D’Autray et la SADC de D’Autray-Joliette, de mettre en œuvre les actions 
prévues à la planification stratégique de la Ville, en lien avec le développement économique. 
Il contribue directement à l’accroissement des investissements sur le territoire, à la création 
d’emplois durables et à la mise en place de nouvelles entreprises. Il supporte également 
les différents acteurs dans la poursuite des efforts qui sont actuellement réalisés en 
développement économique sur le territoire et assure un rôle de maillage entre  
les entreprises, les organismes et le réseau d’affaires lanaudois.

PASCALE 
LAPOINTE-MANSEAU
Responsable du développement 
économique et de mandats spéciaux 
à la Direction générale

Années 
de service : 3

Vitalité économique
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EN ACTION
>  Mise sur pied d’un programme d’aide financière aux entreprises commerciales 
 de Lavaltrie situées dans les zones de travaux majeurs d’infrastructures

>  Organisation de rencontres d’information pour les commerçants situés 
 dans le secteur des travaux d’urbanisation de la route 131

>  Soutien au Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie

>  Réalisation d’un projet d’affichage en zone agrotouristique

>  Organisation de visites d’entreprises avec les élus, en collaboration  
 avec le Regroupement des gens d’affaires de Lavaltrie

>  Mandat spécial : planification d’une démarche de changement de noms de rues

>  Prospection pour le développement commercial sur Saint-Antoine et dans le cœur villageois

>  Suivi des projets IVÉO avec collaboration avec tous les services municipaux

>  Rencontres, suivis et maillages personnalisés pour les entreprises

>  Demandes d’informations pour le parc d’affaires et références aux promoteurs

>  Accompagnement pour les implantations sur le territoire

5
Rencontres du Comité 
tactique de relance de la 
MRC de D’Autray

74
Participations à des activités 
et des rencontres de rayon- 
nement, de concertation et 
de maillage

10
Implantations 
de nouvelles entreprises 
sur le territoire

37
Références aux organismes 
en développement 
économique

147
Interventions 
auprès d’entreprises 
et d’organismes

10
Projets de rénovation de 
façades, d’enseignes et 
de verdissement réalisés 
ou en cours

18
Subventions octroyées 
par le programme d’aide 
financière aux entreprises 
commercialesEN CHIFFRES
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EN ACTION (SUITE)
>  Collaboration avec le Service de l’urbanisme (permis, enseignes, avis, etc.)

>  Suivi du programme d’aide financière pour la rénovation de façade, enseigne 
 et verdissement avec les promoteurs

>  Soutien au Technocentre, suivi auprès des entreprises incubées et représentation 
 au Réseau Innovation Lanaudière

>  Adoption et déploiement d’un programme d’aide financière 
 pour les entreprises

>  Accompagnement de mandats spéciaux en collaboration 
 avec les autres services municipaux 

>  Réalisation d’un projet d’affichage pour le Parc d’affaires 40/31

>  Réactualisation du plan d’action en développement économique

>  Promotion de la politique d’achat local et du registre des fournisseurs

>  Rédaction d’un programme d’aide financière pour l’affichage agricoleE
N
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2022 
EST PASSÉE À L’HISTOIRE !
En 2022, pour marquer ses 350 ans d’histoire et rendre hommage à ses 
bâtisseurs, Lavaltrie s’est faite encore plus lumineuse, rayonnante et festive 
à travers ses événements et nombreuses activités pour tous. L’objectif ultime 
des festivités était de célébrer le plaisir et la fierté que nous avons de vivre à 
Lavaltrie, tout en laissant des traces de cette année charnière.

Ainsi, les artistes, artisans et gens d’affaires de Lavaltrie ont été mis en lumière 
durant les festivités du 350e. Au fil de la programmation et des legs annoncés, 
des thématiques mensuelles ont été exploitées de manière à souligner l’importance 
de nos légendes, du secteur agricole, de la vie religieuse, de nos attraits, des 
écoles et de notre patrimoine, notamment. 

DE PRÉCIEUX LEGS

LA PLACE DU 350e

Pièce maîtresse des legs de cette année anniversaire, la très attendue Place du 350e 
de Lavaltrie est maintenant prête à accueillir les citoyens et visiteurs. 

LA SCULPTURE DE VICTOR BOURGEAU
Œuvre in situ de Claude Des Rosiers, réalisée devant l’église, en l’honneur de son célèbre 
architecte Victor Bourgeau, né en 1809 à Lavaltrie. 

LE CANOT VOLANT
Trônant devant l’église, un canot volant réalisé par l’artiste Stephen Pon permet 
de matérialiser la célèbre légende fondatrice de la Chasse-galerie.
 
LE RECUEIL DES PETITS DE LAVALTRIE
Ce recueil rassemble 15 contes, récits et poèmes rédigés par de jeunes Lavaltroises 
et Lavaltrois du primaire, inspirés par leur terre natale ou d’adoption. 
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DE PRÉCIEUX LEGS (SUITE)

LE SENTIER ARTISTIQUE
Situé à l’entrée du Boisé du Chemin du Roy, le sentier artistique est composé de huit 
structures permanentes, mettant en vedette une exposition à ciel ouvert. 

LE TOTEM
Lors de votre visite au sentier artistique, admirez l’œuvre de Michel Campeau, Lavaltrois d’origine, 
symbolisant des enfants soucieux de sauver les animaux du Boisé du Chemin du Roy. 

LE RALLYE HISTORIQUE 
Les passants sont invités à découvrir les nouvelles planches d’interprétation qui permettent 
d’accéder à un rallye numérique composé de sympathiques capsules. 

LE FOYER DU 350e

Un legs chaleureux trône maintenant au parc Gérard-Lavallée. Il s’agit d’un gros foyer à travers 
lequel on peut admirer le logo du 350e forgé par l’artisan lavaltrois Jean-Pierre Desjardins. 

UNE BIÈRE ANNIVERSAIRE
La Microbrasserie D’Autray et Hopfenstark ont partagé le plaisir de brasser une bière officielle 
du 350e, enjolivée par une étiquette créée spécialement par l’artiste lavaltroise Audrey Ann Noël.

UNE CHAISE GÉANTE 
Les jeunes du CJE de D’Autray-Joliette ont fabriqué une chaise géante en bois grâce aux  
Ateliers du Carrefour. Elle trône maintenant tout en haut de la côte, au parc Gérard-Lavallée.

La Ville de Lavaltrie tient à remercier chaleureusement les employés 
municipaux, les bénévoles et les partenaires du 350e qui ont participé 
au succès de cette belle grande année anniversaire !
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BUDGET 2023
Lors de la séance extraordinaire tenue le 19 décembre 2022, les membres du conseil 
municipal de la Ville de Lavaltrie ont présenté le budget 2023, de l’ordre de 24,8 millions $ ; 
un budget réfléchi dans le contexte inflationniste.

Parmi les faits saillants du budget 2023, notons que les dépenses de fonctionnement  
représentent une hausse de 2 millions $ par rapport au budget précédent, en raison notamment 
d’une variation totale des quotes-parts de la MRC de D’Autray et de la Sûreté du Québec, de 
l’augmentation des coûts d’opération et de l’augmentation du remboursement de la dette. 

Quant aux revenus de fonctionnement, on note une augmentation de 2,1 millions $, 
s’expliquant principalement par la croissance de la valeur foncière, l’augmentation de la taxe 
foncière générale pour les immeubles résidentiels et de la tarification des services (eau, égout 
et matières résiduelles) et la diversification des revenus entre les immeubles résidentiels et 
non résidentiels.

Pour équilibrer son budget 2023, le conseil municipal appropriera 916 000 $ de son excédent 
de fonctionnement non affecté afin de financer des projets non récurrents et de diminuer 
l’impact fiscal relié au remboursement de la dette.

De plus, le conseil municipal poursuit ses objectifs établis dans sa planification stratégique,  
en priorisant des investissements de 61 millions $ d’ici 2025. Notons que la réalisation de certains 
investissements est conditionnelle à l’appui financier des différents paliers gouvernementaux.

À SURVEILLER 
CETTE ANNÉE
Au cours de l’année, la Ville de Lavaltrie 
se consacrera, entre autres, aux grands 
projets suivants, et ce, en collaboration 
avec les différents paliers de gouverne- 
ment pour soutenir financièrement 
certains d’entre eux :

>  Installation de nouveaux quais 
 de plaisance

>  Aménagement d’un bassin 
 de rétention (urbanisation route 131)

>  Finalisation des projets majeurs 
 d’urbanisation d’une section de la route 
 131 et du remplacement des infrastruc- 
 tures du secteur Arcand-L’Espérance

>  Restauration et mise aux normes de  
 l’enveloppe extérieure de l’Église

>  Réfection et pavage de différentes rues

>  Développement d’un parc nature 
 sur la Presqu’île

>  Soutien aux projets de développement 
 résidentiel

>  Soutien au projet de logements sociaux

Vous pouvez suivre le développement 
de ces grands dossiers sur la page 
Planification stratégique de notre site Web.

Milieu de vie animé et inclusif  Aménagement structuré et harmonieux

Organisation interconnectée, performante et efficiente        Vitalité économique

UN REGARD VERS 2023
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SOYEZ 
BIEN INFORMÉS
Pour tout savoir concernant la Ville de Lavaltrie, nous vous invitons à consulter 
le site ville.lavaltrie.qc.ca. Abonnez-vous à l’infolettre ainsi qu’aux réseaux sociaux 
afin de demeurer connectés. La Ville publie également le bulletin municipal 
Lavaltrie vous informe quelques fois par année.

ACCÉDEZ AUX 
SERVICES EN LIGNE 
La Ville de Lavaltrie vous offre une dizaine de services en ligne, tels que 
le suivi de votre compte de taxes, les demandes de permis, l’inscription 
aux activités de loisirs ainsi qu’au système d’alerte de masse, le catalogue 
de la Bibliothèque, le paiement d’infraction, la commande de licences 
pour chiens et plusieurs autres.
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